COMUNICACION TELETRABAJO T

atmira

ACUERDO EN DESACUERDO

El pasado viernes 19 de julio finalizé la negociacion sobre el teletrabajo,

por imposicion de la empresa. En este comunicado, queremos contaros

los detalles de la negociacién y los motivos que nos han llevado a
firmar el acuerdo, a pesar de estar en desacuerdo con varios pum‘os de

este y con como ha transcurrido la negociacién.

;COMO EMPEZO TODO?

uno nuevo.

anterior por supuesta falta de productividad.

Estimado Comité,

Par el presente escrito, |a Direccidn de la empresa viene a denunciar el actual asuerdo de trabajo a distancia, en aras a iniciar una nueva negaciacidn,

El 9 de febrero, la compcﬁl'c decidié denunciar el anterior acuerdo e iniciar un proceso de negociacién para

En esa denuncia del acuerdo anterior, la empresa hacia recaer sobre la p|c1n1'i||c el mal funcionamiento del

[cases no se han seguida nuestras recomendacionesfen virtud de situaciones que se producen en el dmibite e los servicios/proyectos que Bevamos a cabo, hemos logrado mantener la
cantinuidad de nuestras aperaciones y servicios, no sin dificultades, adaptindonos a las nuevas condiciones y desafios.

Sin embargo, tambidn se han identificado algunas ineficlencias y retos en esta modalidad de trabajo que afectan al desarrollo de nuestres sacios, a la formacién de kas que aportan un

can la ernprisa, los compaiens v la cultura arganizacional.

Estas situacioned impactan negativamente en la gestion de Lis mijoras én la empleabilidad de nuestros profesionales y en nuestra capacidsd de organizacitn Jasi tome en nuestra
productividad,

e conjugar |a flexibilided y &l bierestar de todes, con el servicio, eficiencia v calidad & 1035 gue una efmpresa Nnovadors v Sostenible como atmira no delbe renunciar.
Agradecemas de anEManc vuestro Compromise, colaboracidn y disposicidn para afrontar este process, para b0 que O CONVOCMTOS B BNa rewnion el préximo 28 de febrero,

Un cordial saludo

esgrimidos para romper el acuerdo anterior.

;COMO HA SIDO LA NEGOCIACION?

La negociacion ha sido extremadamente dura, ya que desde el primer dia la
compaiiia ha marcado unas lineas rojas prdcticamente inamovibles que
dificultaban cuc|quier avance.

Esto, sumado al hecho de que en Atmira Unicamente hay una persona con
capacidad de decisién que se niega a tratar con el comité de empresa, han
complicado sumamente el proceso.

Cabe comentar que la empresa Unicamente ha querido mantener cuatro
reuniones en mds de cinco meses. Hemos pedido en varias ocasiones reuniones
para poder avanzar en la negociacién pero, en la utima semana, la empresa
nos ha pedido cerrar el acuergo con prisas (ob|igc’mdonos a revisar el borrador
final con dos dias de margen), con ultimdtum e imposiciones. En un periodo
dénde hay personas de? comité, implicadas en la negociacién, que se
encuentran de vacaciones.

A

Independientemente, esta negociacién no hubiera sido posible sin el apoyo de
la pEmi'i"a exprescdo en diferentes foros (asamblea de mayo, encuesta 'tu
voz’, reuniones de equipo), gracias a vuestro respc|do la empresa ha cedido
minimamente en su postura inicial y ha rebajado sus exigencias.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es
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Desde que, como consecuencia de la COVID-19, se eleve al 100% la palitica de trabajo a distancia ya &N nuestra ion,fy a pesar de que en la mayeria de los |

bagaje de menor experienca y a facilitar la rdpida integracidn en los equipos de los profesionales en situaciones de staffing, asi como en la pérdida de identidad y sentido de pertenencia

Par ¢lko, condideramas que o sctual régimen de trabajo a distancia debe adaptarse a 3% necesidades y expectativas sctualés de nuestros soci_s y clientes, B4 por &40 que queremos iniciar
un proceso de didlego con vosotres para revisarlo, Incorperando mejores pricticas, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora que ambas partes podames tener. Todo ello con e fin

Desde el comité, desde el primer dia transmitimos a la empresa nuestro total desacuerdo con los motivos
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¢Qué propuestas hemos conseguido que acepte la empresa?

« Rebajar la primera propuesta de 8 dias al mes a 1 dia a la semana.

o Excepcidn de presencia|idad del colectivo de Personas trabajadoras
que ya estan trabajando en modo hibrido en el cliente.

o+ Excepcién de presencialidad en el mes de Agosto y periodo de
navidpacl.

e Indicar con mayor detalle las situaciones claves indicadas en el
acuerdo.

¢Qué propuestas NO ha aceptado la empresa?

La lista de las propuestas que la empresa ha rechazado es extensa, pero vamos a
enumerar las mds importantes:

+ Aplazamiento de la implantacién del nuevo modelo para garantizar un
acuerdo razonable.

+ Flexibilidad de los dias de presencialidad en la oficina.

o Excepcion de la presencialidad para personas con jornadas reducidas para poder continuar su
conciﬁacién.

Preaviso de 2 a 5 dias para asistir a la oficina en las situaciones clave.

Preaviso por escrito para asistir a la oficina en las situaciones clave.

100% teletrabajo durante los periodos no lectivos (Julio y semana santa).

Fijar dias mdximos de presencialidad en la oficina.

Parrafo explicito sobre cambio de material al final de su vida atil.

Ampliacién del importe de compensacién de los gastos de teletrabajo.

Sala exclusiva del comité. Una vez mds tendrd que decidir inspeccién de trabajo al respecto.

¢ POR QUE HEMOS ACEPTADO EL ACUERDO?

El comité, a pesar de no estar conforme al 100% con el qcuerdo, ha decidido firmar por un unico motivo,
que el hecho de no firmar el acuerdo despro’regl'q ala p|cm+i||a, a que quedan’omos en manos de lo que
marca el convenio colectivo donde, por ejemplo, fija una presencialidad minima del 40%.
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AVISO A NAVEGANTES

El nuevo acuerdo, por deseo exp||'ci+o de la empresaq, dejq momentos ambiguos de presencia|ic|cd en la
oficina.

Esto supone que, a efectos prdcticos, ir o no a la oficina queda en manos de la persona responsable de
cada proyecto o cliente, con el peligro que esto conlleva.

Sabemos que la mayoria realizan su trabajo con sentido comun y justicia, pero ya hemos tenido
conocimiento de un manager que ha ofrecido a una persona trabajadora no asistir a la oficina
presencia|men+e como aliciente para no abandonar la empresa.

Hemos avisado a la compaiiia de que estaremos atentos a estas situaciones para evitar que se hqga mal
uso del acuerdo pero, para ello, necesitamos el apoyo de toda la p|cn+i||q.

Si, en c|gt§m momento, percibes que se estd abusando de la ,Iaresenciahdccl, sin jusfificqcién 0 que se hace
de forma arbitrariq, por favor, avisanos, para pocler denunciarlo.

S| TENGO DUDAS, ;A QUIEN PREGUNTO?

Desde el comité de empresa estamos encantados de ayudaros con cualquier duda que tengdis
sobre el nuevo acuerdo, pero la empresa no nos ha facilitado detalles de cémo lo van a
organizar e instrumentalizar.

« No sabemos cémo estdn organizando el reparto de los dias de presencialidad ni cudndo nos
van a comunicar el dia asignado.

« No conocemos detalles de cudndo vamos a firmar los acuerdos individuales.

« No nos han informado de cémo cada persona trabajadora va a poder visualizar su
asistencia en Kalena.

Por lo tanto, cualquier duda organizativa debe solucionarla la empresa por los canales

habituales.
¢TU VOZ? iNUESTRA VOZ? ]
(LA VOZ QUE QUIERE ESCUCHAR EL LIDER?

Para finalizar este comunicado queremos expresar nuestra queja por el sesgo que ha hecho la empresa en
la publicacién de los resultados de la encuesta “Tu voz".

Sin entrar a valorar a fondo los resultados, que como todo lo que rodea a la empresa estan recubiertos de
algodén de azulcar, nos parece un ejercicio de censura que no se hdgd ni una minima referencia al
+e?e+rabc|jo, a pesar de que somos conscientes de que muchas personas trabajadoras valoraron
positivamente el primer periodo de teletrabajo y mostraron su preocupacion con el nuevo acuerdo.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Las personas afiliadas y sus familiares tendran un
descuento del 15% sobre la tarifa vigente web en
cada momento.

Aqui tienes mds informacidn %
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